
用人单

成都科技创新投资集团有限公司2025“蓉漂人才荟”赴高校校园招聘

附件

拟聘及递补人员名单

位 岗位名称
招聘
人

资格条件
数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业 综合测试成绩 排名 备注

成都科技
创新投资
集团有限
公司

1.招聘对象：面向国
（境）内外高校应届博士
研究生，含2026届高校博
士研究生以及博士研究生
毕业2年内未就业人员
（2024和2025年度毕业未
就业）；
2.专业要求：
力学（0801）、机械工程
（0802）、光学工程
（0803）、仪器科学与技
术（0804）、材料科学与
工程（0773、0805）、动
力工程及工程热物理
（0807）、电气工程
（0808）、电子科学与技
术（0774、0809）、信息
与通信工程（0810）、

行业研究岗
（博士）
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、0812）、化学工程与技
术（0817）、航空宇航科
学与技术（0825）、核科
学与技术（0827）、软件
工程（0835）、电子信息
（0854）、机械（0855）
、材料与化工（0856）、
物理学（0702）、化学
（0703）、集成电路科学
与工程（1401）、遥感科
学与技术（1404）、智能
科学与技术（1405）、纳
米科学与工程（1406）；
3.如应聘者为国（境）外
学历，其专业须与以上专
业相同或相近；
4.具有独立主持或作为主
要骨干参与国家级科研课
题经验者优先。

8

寻 32 博士研究生  四川大学 物理学 91.98 1

1.综合测试成绩排名第
1-10名的候选人为拟聘
人员，其中排名第2名、
第5名的候选人放弃，排
名第9名、第10名的候选
人递补进入；
2.若拟聘人员待确认的
体检结果合格则正式录
用，不合格的，不予录
用。

姜睿钊 27 博士研究生  清华大学 化学工程与技术 91.00 3

张自强 29 博士研究生  哈尔滨工业大学 化学工程与技术 89.58 4

宋宇宽 31 博士研究生  哈尔滨工业大学 动力工程及工程热物理 88.58 6

谢峰 27 博士研究生  湖南大学 材料科学与工程 88.38 7

岳国栋 28 博士研究生  电子科技大学 信息与通信工程 87.80 8

李香君 28 博士研究生  北京邮电大学 信息与通信工程 87.30 9

陈培钦 31 博士研究生  电子科技大学 物理学 86.33 10

夏有强 27 博士研究生  四川大学 化工过程机械 85.73 11

田

1.综合测试成绩排名第
11-25名的候选人为递补
人员；
2.若拟聘人员自主放弃
、体检不合格、超约定
时间不签三方协议或不
到岗的，视为自动放
弃，并按照综合测试排
名由高到低顺位递补；
综合测试成绩相同的，
按照面试、笔试顺序由
高到低确定名次。递补
人员将通过意向签署和
体检环节，方可递补录
用。

昀 26 博士研究生  北京大学 通信与信息系统 85.28 12

彭孝亮 31 博士研究生  四川大学 材料学 85.08 13

段婧媛 26 博士研究生  电子科技大学 计算机科学与技术 85.00 14

周羿彤 25 博士研究生  上海交通大学 材料科学与工程 84.78 15

唐浩楠 27 博士研究生  哈尔滨工业大学 航空宇航科学与技术 84.75 16

张昊 27 博士研究生  上海交通大学 材料与化工 84.38 17

贾亦真 35 博士研究生  电子科技大学 信息与通信工程 84.30 18

鲍洄含 28 博士研究生  上海交通大学 物理学 83.43 19

张敏 32 博士研究生  天津大学 动力机械及工程 83.18 20

高郭文猎 25 博士研究生  中国科学技术大学 材料与化工 83.13 21

刘星亮 29 博士研究生  电子科技大学 航空宇航科学与技术 81.83 22

杨英 26 博士研究生  上海交通大学 物理学 81.78 23

薛经宇 32 博士研究生  重庆大学 动力工程及工程热物理 81.50 24

单夏静 27 博士研究生  南开大学 化学生物学 81.35 25

李子铭 27 博士研究生  四川大学 力学 81.35 25
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用人单位 岗位名称 资格条件
招聘
人数

姓名 年龄 学历学位 毕业院校 专业 综合测试成绩 排名 备注

成都科技
创新投资
集团有限
公司

行业研究岗
（硕士）

1.招聘对象：面向国
（境）内外高校应届硕士
研究生，含2026届高校硕
士研究生以及硕士研究生
毕业2年内未就业人员
（2024和2025年度毕业未
就业）；
2.专业要求：计算机科学
与技术（0775、0812）
（人工智能等方向）；
控制科学与工程（0811）
（控制理论、智能系统等
方向）；
机械工程（0802）、机械
（0855）（智能制造、机
器人技术等方向）；
材料科学与工程（0773、
0805）（先进材料、高分
子材料、能源材料等方
向）；
电子信息（0854）（人工
智能、集成电路等方
向）；
动力工程及工程热物理
（0807）（动力机械及工
程等方向）；
集成电路科学与工程
（1401）（集成微纳电子
、集成电路设计等方
向）；
智能科学与技术（1405）
（智能机器人、人工智能
、机器学习等方向）；
3.本科学历须为工科背
景，并取得相应学位（工
科需符合所列学科相关专
业）；
4.如应聘者为国（境）外
学历，其专业须与以上专
业相同或相近。
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余浩宇 25 硕士研究生 南开大学 计算机技术 92.48 1

1.综合测试成绩排名第
1-12名的候选人为拟聘
人员，其中排名第8名、
第11名的候选人放弃，
排名第12名的候选人递
补进入；
2.若拟聘人员待确认的
体检结果合格则正式录
用，不合格的，不予录
用。

曹城玮 24 硕士研究生 北京理工大学 控制科学与工程 90.88 2

周子琦 24 硕士研究生 华南理工大学 控制科学与工程 89.85 3

余帅 24 硕士研究生 厦门大学 人工智能 89.38 4

郑超熠 25 硕士研究生 北京大学 集成电路工程 89.33 5

何佳怡 24 硕士研究生 电子科技大学 生物医学工程 88.98 6

刘念原 24 硕士研究生 华中科技大学 机械工程 88.98 6

安仲柏 24 硕士研究生 四川大学 电子信息 87.08 9

戴坤岐 24 硕士研究生 北京协和医学院（清华大学医学部） 电子信息 86.70 10

李李子燊 23 硕士研究生 新加坡南洋理工大学 集成电路设计 85.18 12

高山林 25 硕士研究生 电子科技大学 电子信息 85.03 13

1.综合测试成绩排名第
13-30名的候选人为递补
人员；
2.若拟聘人员自主放弃
、体检不合格、超约定
时间不签三方协议或不
到岗的，视为自动放
弃，并按照综合测试排
名由高到低顺位递补；
综合测试成绩相同的，
按照面试、笔试顺序由
高到低确定名次。递补
人员将通过意向签署和
体检环节，方可递补录
用。

冯睿 23 硕士研究生 香港中文大学（深圳） 通信工程 84.85 14

张富瑞 26 硕士研究生 香港科技大学 计算机科学与技术(资讯科技) 84.13 15

裴永鑫 25 硕士研究生 西安交通大学 机械工程 83.85 16

汪祥 26 硕士研究生 北京理工大学 新一代电子信息技术（含量子技术等） 83.57 17

唐田湉 24 硕士研究生 四川大学 计算机科学与技术 83.43 18

唐子夕 24 硕士研究生 电子科技大学 电子信息 82.88 19

杨鑫怡 25 硕士研究生 哈尔滨工程大学 计算机技术 82.68 20

余越 25 硕士研究生 电子科技大学 软件工程 82.58 21

江小韩 25 硕士研究生 电子科技大学 计算机技术 82.50 22

刘碧川 24 硕士研究生 墨尔本大学 软件工程 82.40 23

王绩浒 24 硕士研究生 新加坡国立大学 电气与计算机工程 82.03 24

韩少波 24 硕士研究生 电子科技大学 电子信息 81.85 25

唐诗怡 24 硕士研究生 香港城市大学 计算机科学与技术（数据科学） 81.80 26

宋俊梅 24 硕士研究生 四川大学 材料学 81.19 27

杨高建 25 硕士研究生 电子科技大学 生物医学工程 80.92 28

游放虹 26 硕士研究生 四川大学 电子信息 80.05 29

李子恒 27 硕士研究生 四川大学 电子信息 79.04 30
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